
Volledige reactie ministerie Sociale Zaken en Werkgelegenheid: 
 

“Het fenomeen is mij en op het ministerie niet bekend. Dat maakt het lastig om hierover een 
oordeel te vellen. Wel kan ik zeggen dat het hebben van een kinderwens en alles wat er 
komt kijken bij het krijgen van een kind, een persoonlijke keuze is en ook hoort te zijn. In het 
bijzonder als blijkt dat een zwangerschap niet makkelijk gaat, is dat een ingrijpende periode. 
  
Ik zou werknemers aanraden om op dit gebied werk en privé gescheiden te houden. Maar 
als een werknemer hier wel over in gesprek wil met de werkgever, dan mag dat, maar is 
wettelijk absoluut niet verplicht. Het is aan de werkgever om wel of niet iets op te nemen in 
de secundaire arbeidsvoorwaarden. Het opstellen van secundaire arbeidsvoorwaarden is 
aan werkgevers en werknemers, zij moeten daar samen uit komen.” 

 


